AREAS DE LA FACULTAD DE ODONTOLOGIA DE LA UNT (FOUNT)

FUNDAMENTACION

La gran explosion de conocimientos junto con los cambios en Ciencias de
la Salud y en los modelos epidemiolégicos sucedidos desde mediados del siglo
XX, obligaron a las instituciones educativas en esta area a cambiar los modelos
de enseflanza aprendizaje tradicionales a modelos centrados en el alumno y
paciente con un enfoque constructivista.

Estas nuevas tendencias de educacion en Ciencias de la Salud, exigen la
creacion de estructuras académicas que faciliten la revision y actualizacion
constante de contenidos y la aplicacién de procesos de ensefianza y aprendizaje
gue conduzcan a una mayor articulacion- integracién de los mismos, para un
mejor aprovechamiento de los Estudiantes.

Las AREAS al ser estructuras académicas constituidas para la
coordinacion de las actividades de docencia, investigacion y extension,
constituyen uno de los primeros escalones en el proceso de articulacion e
integracion curricular.

Para el logro de una estructura POR AREAS acorde a nuestra propuesta,
es primordial que cada una de las catedras y laboratorios que la constituyen
funcionen como espacios de articulacién de las distintas actividades que se
realizan y obren ademas, como facilitadores de la integracion horizontal y vertical
de los contenidos en los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Por otro lado, a medida que los estudiantes avanzan en su trayecto
académico los nuevos aprendizajes deben interrelacionarse con los aprendizajes
previos para la consecuente resolucion efectiva de los diferentes problemas de
salud que se presentan a lo largo de su carrera y en su futura vida profesional.
Dicho aprendizaje conduce a la adquisicion de un pensamiento complejoy a la

formacién de un profesional competente.



Es necesario que cada una de las AREAS esté constituida por
representantes docentes, no docentes y alumnos con el fin de constituirse como
espacios de socializacion y de interaccion de las actividades de docencia,
investigacion, extension y posgrado que se realizan en cada catedra y de este
modo permitir la formulacidén de proyectos conjuntos. Con respecto a las
actividades de docencia el proposito fundamental es que actien como mediadores
o facilitadores para la optimizacién de los procesos de ensefianza y aprendizaje
mediante la articulacion y adecuaciéon de contenidos y metodologias en cada una
de las areas especificas y entre las distintas areas.

Para facilitar esta Ultima tarea es necesaria la creacion de una comision
inter-area constituida por miembros de las distintas areas, a los efectos de
potenciar el logro de acuerdos y la integracion de las catedras que la componen.

Por lo antes expuesto, se considera necesario modificar la constitucion
actual de los departamentos en unidades denominadas AREAS y conformarlos
con personal docente y no docente de catedras afines y a su vez componer una
comision INTER-AREAS integrada por representantes de los distintas AREAS y

por el Secretario Académico.

Objetivos:

a) Facilitar la participacion de todos los sectores de la comunidad
universitaria en la elaboracion de estrategias destinadas a mejorar la
calidad de las Ciencias Odontolégicas en su proyeccion académica,
social y cientifica.

b) Favorecer los espacios de discusion para la implementacién de
procesos de ensefianza y aprendizaje que promuevan la articulacion e
integracion curricular.

c) Estimular la creatividad e iniciativa en las actividades docentes, de
forma que la oferta pedagdgica se encuentre en permanente evaluacion
y transformacion para atender a los cambios curriculares, cientificos,

econdémicos y sociales.



d)

f)

9)

Funcion

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

)

Propiciar la capacitacion permanente del personal perteneciente a la
unidad académica.

Alentar la formacién de equipos interdisciplinarios para desarrollar las
tareas de ensefianza y aprendizaje, extension e investigacion.

Promover la investigacion creadora en el marco de las Ciencias
Odontoldgicas.

Fomentar las actividades de extension y desarrollo que contribuyan a la

eficaz transferencia de conocimientos y experiencias al medio social.

es de las Areas

Organizar y coordinar las actividades de docencia de grado
promoviendo la articulacién de las mismas.

Coordinar la articulacién horizontal y vertical

Promover espacios para el establecimiento de Consensos, sobre criterios
y conceptos que sean comunes a lo largo de la carrera.

Unificar criterios y acordar sobre la actualizacion bibliografica.

Promover la innovacion en el uso de las TICS y de las estrategias de
ensefianza que faciliten la integracibn de los conocimientos y el
desarrollo de destrezas y habilidades.

Propiciar el desarrollo de actividades conjuntas de articulacion que
promuevan el intercambio de saberes (talleres u otras actividades de
integracion).

Impulsar la investigacion béasica y aplicada, fomentando la creacion de
grupos multidisciplinarios de trabajo y facilitando la creacién de nuevas
lineas de investigacion.

Promover, organizar y desarrollar actividades que contribuyan a mejorar
la relacion con el medio y la transferencia de conocimientos a la sociedad.
Promover la elaboracién y ejecucion de Proyectos de Extension al Medio.
Participar activamente, en los procesos de autoevaluacion de la calidad
institucional y promocién de acciones superadoras de las debilidades o



K)

amenazas detectadas, tanto en las areas de docencia como de
investigacion y extension

Colaborar en la optimizacion del rendimiento y la utilizacion de los
recursos fisicos, técnicos y humanos mediante el consenso y la
cooperacion permanente entre las diferentes estructuras académicas.
Analizar y evaluar las necesidades de la planta docente y no docente del
Area, para proponer al Decano los cargos que deben ser regularmente
concursados, especificando los siguientes datos para cada uno de ellos:
categoria docente, dedicacién, catedra de pertenencia y asignatura/curso

donde acreditara las tareas docentes.

m) Proponer al Decano y por su intermedio al H.C.D. , la consideracion de

p)

Q)

la planificacion docente y programa analitico (condiciones de regularidad,
cronograma de actividades, etc.) de las distintas asignaturas a impatrtir,
de acuerdo con el plan de estudio vigente.

Tomar conocimiento, llevar registro y prestar la colaboracion necesaria
para el desarrollo de las actividades de posgrado y extension que se
realicen en el Area, una vez aprobadas por las Secretarias
correspondientes y el H.C.D.

Promover y monitorear los diversos cursos de actualizacién y cursos
optativos para estudiantes de grado, en los que el AREA tuviese
incumbencia.

Elaborar y elevar anualmente al Decano y por su intermedio al H.C.D. un
proyecto de presupuesto para el funcionamiento y mantenimiento del
Area (insumos, infraestructura, etc.).

Asesorar a las autoridades de la Facultad en las cuestiones que se le
consulten.

Presentar una evaluacion anual con indicadores de desempefio de las
asignaturas que forman parte del area (de los alumnos, de los docentes)
La participacion de los laboratorios de cada catedra y los laboratorios de
extension ejerceran acciones tan solo en situaciones que el Director

considere pertinente



De la Comision Inter-area

La funcion principal de la Comision inter-area es optimizar e integrar las acciones
de las distintas areas mediante:
a) La planificacion y coordinacion de las distintas actividades curriculares
propuestas para evitar superposiciones.
b) Desarrollar actividades conjuntas de enseflanza aprendizaje entre las
distintas areas para facilitar la articulacion de contenidos.
c) Facilitar los medios para que las distintas actividades propuestas por las
areas se cumplan en forma efectiva.

d) Monitorear las actividades de las areas.



Composicion de las Areas:

Las Areas estaran integradas por las siguientes catedras:

DISENO DE AREAS

AREA DE FORMACION EN CIENCIAS BASICAS
Anatomia General y Dentaria (Descriptiva y
Topografica) -Laboratorio

Citologia, Histologia y Embriologia General y

Dentaria- Laboratorio

Quimica Bioldgica -Laboratorio
Biofisica

Fisiologia

Microbiologia y Parasitologia
Informatica

Inglés

Laboratorio Biologia Oral

Laboratorio de Produccién de Insumos

AREA DE FORMACION PROFESIONAL |
Biomateriales —Laboratorio de Ensayo
de Materiales

Técnica de Prétesis - Laboratorio
Técnica de Operatoria

Oclusién: Diagnéstico y Tratamiento.
Clinica de Proétesis |

Clinica de Prétesis I

Clinica de Operatoria

Endodoncia

Practica Final Obligatoria

AREA DE FORMACION PROFESIONAL II

Semiologia

Radiologia

Farmacologia y Terapéutica
Periodoncia

Cirugia | curso

Cirugia Il curso

Ortodoncia

Laboratorio de Anatomia Patoldgica

AREA DE SALUD PUBLICA

Odontologia Preventiva
Educacién para la Salud
Odontopediatria

Odontologia Legal, Forense con
Deontologia y Economia Dental
Psicologia




Cada una de las areas estard conformada por el profesor Titular, Encargado o
Adjunto, més un Jefe de Trabajos Practicos Titular y un suplente de cada una de
las catedras que la componen.

Los profesores de trabajos practicos seran elegidos por votacion interna de sus
pares en las catedras a las que representan. La duracion en sus cargos sera de

dos afios.

COMPOSICION:
Cada éarea estara integrada por:
a) Un Profesor Titular o Adjunto o un profesor a cargo de cada una de las
catedras que lo componen, de cargo regular.
b) Un profesor de Trabajos Practicos regular titular y un suplente de cada
catedra, elegidos por votacion entre sus pares.
c) Un representante de los estudiantes quien debera tener por lo menos el

50% de los cursos del plan de estudios aprobados.

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL:

Cada area estara organizada de la siguiente manera:

1. Un Director de Area, quien debera ser profesor Titular, Adjunto o a cargo
regular, y no desempefar, en forma simultanea, ningun otro cargo de gestion
en el ambito de la Universidad.

2. Un Secretario docente, quien deberéa ser profesor de trabajos practicos.

3. Los representantes docentes — Titulares o Adjuntos o Encargados y Jefes de
Trabajo Practico- de todas las céatedras.

4. Un Estudiante.

El area contara con igual nimero de suplentes que de representantes titulares.
En la Primera reunion, los representantes de cada una de las areas elegiran su

director y secretario y elaboraran su propio reglamento de funcionamiento.



Debera reunirse por lo menos una vez al mes.

Comision inter- area

Estara constituida por el Secretario Académico, el Vicedecano, el director y el
secretario de cada area, mas un Jefe de Trabajos Practicos. Debera reunirse por
lo menos una vez cada bimestre, para el informe de actividades realizadas por
cada una de las areas, y cada vez que exista una propuesta de alguna de las

areas o exista un requerimiento especial.

DE LA ELECCION DE LOS REPRESENTANTES:
Una vez constituida el area con todos los representantes (docentes y
alumnos), se realizara la elecciéon de los cargos de:
1. El Director ser& elegido por votacion interna entre los miembros del area
una vez constituida la misma y durara dos afios en su cargo.
2. El Secretario que sera elegido por votacién entre los miembros docentes
J.T.P. del &reay durara en su funcion dos afos.
Ambos cargos podran ser reelegidos por igual periodo consecutivo.
3. Si el Director o Secretario no cumple con las funciones inherentes al

cargo debe ser reemplazado por el Director o Secretario suplente.

4. Para ser elegido debera contar con el voto de las 2/3 partes de los miembros

docentes del area.
FUNCIONES DE LOS MIEMBROS:

1.- Del Director: Su funcién sera fijar fecha y lugar de reuniones, citar a los
miembros con orden del dia, coordinar las reuniones, revisar las actas de
reuniones Yy leerlas en la reunion siguiente con la firma de todos los miembros.

Integrar la Comision inter area y llevar las propuestas de su Area.

2.- Del Secretario: Sera el encargado de confeccionar las actas, el orden del

dia y acompanar al Director en la comision inter - area.



3.- Los representantes docentes deberan ejercer su representatividad
informando a su céatedra lo discutido y analizado en el area y trasmitir al area
las inquietudes y propuestas de su catedra.

4.- Los estudiantes deberan aportan sobre las dificultades y beneficios que
observen en los procesos de ensefianza- aprendizaje- evaluacion en las
diferentes asignaturas que conforman el area. De alli la importancia de su

representatividad y la participacion en la toma de decisiones.

Toda modificacién de la organizacion de las Areas Académicas de la Facultad y
del presente reglamento de funcionamiento debera ser aprobado por el HCD con

el voto de los dos tercios de sus miembros.




REGLAMENTO PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LAS AREAS DE LA
FACULTAD DE ODONTOLOGIA.

ARTICULO 1°: Reorganizar en unidades denominadas AREAS —antes
denominados departamentos-, al personal docente, Técnicos y nodocentes
pertenecientes a las distintas Catedras, Laboratorios que funcionan en esta
Facultad.

ARTICULO 2°: Establecer la formacion de cuatro (4) areas que a continuacion se
consignan, constituidas con catedras, laboratorios y servicios (ver grafico en el

anexo l):

AREA DE FORMACION EN CIENCIAS BASICAS

Anatomia General y Dentaria (Descriptiva y Topografica) -Laboratorio
Citologia, Histologia y Embriologia General y Dentaria- Laboratorio
Quimica Biologica -Laboratorio

Biofisica

Fisiologia

Microbiologia y Parasitologia - Laboratorio

Anatomia y Fisiologia Patoldgica

Informatica

Inglés

Laboratorio Biologia Oral

Laboratorio de Produccion de Insumos

AREA DE SALUD PUBLICA

Odontologia Preventiva

Educacion para la Salud

Odontopediatria

Odontologia Legal, Forense con Deontologia y Economia Dental
Psicologia

AREA DE FORMACION PROFESIONAL |

Biomateriales —Laboratorio de Ensayo de Materiales
Técnica de Protesis - Laboratorio



Técnica de Operatoria

Oclusion: Diagndstico y Tratamiento.
Clinica de Protesis |

Clinica de Proétesis

Clinica de Operatoria

Endodoncia

Practica Final Obligatoria

AREA DE FORMACION PROFESIONAL I

Semiologia

Radiologia

Farmacologia y Terapéutica
Periodoncia

Cirugia | curso

Cirugia Il curso

Ortodoncia

Laboratorio de Anatomia Patolégica

ARTICULO 3°: Dejar consignado que las asignaturas remanentes y su personal
—en los términos del articulo 1°- de las modificaciones del plan de estudios 1988
(189-88 HCS): 66/95 HCS y 1116/02 HCS se integraran al AREA

correspondiente, mientras dure su vigencia, del siguiente modo:

Céatedra-Mod. 66/95 Coordinada por Pertenecen al Area
Consultorio de Secretaria Académica Area Profesional Il
Diagnostico

ADA Urbana Odontologia Preventiva Area de Salud Publica
ADA Rural Practica Final Obligatoria | Area Profesional |
Clinica Integrada | Préactica Final Obligatoria | Area Profesional |
Clinica Integrada Il Practica Final Obligatoria | Area Profesional |

CAPITULO I: ORGANIZACION DE LAS AREAS. DE SUS INTEGRANTES.

ARTICULO 4°: Cada AREA estara integrada por:




Un Profesor Titular o Adjunto o un profesor a cargo de cada una de las
catedras que lo componen, de cargo regular.

Un profesor de Trabajos Practicos regular titular y un suplente de cada
catedra, elegidos por votacion entre sus pares.

Un representante de los estudiantes quien debera tener por lo menos el

50% de los cursos del plan de estudios aprobados.

ARTICULO 5°: Cada éarea estara organizada de la siguiente manera:

a)

b)
c)

d)

a)

b)

Un Director de Area, quien debera ser profesor Titular, Adjunto o a cargo
regular, y no desempefiar, en forma simultdnea, ningun otro cargo de
gestion en el ambito de la Universidad.

Un Secretario docente, quien debera ser profesor de trabajos practicos.

Los representantes docentes — Titulares o Adjuntos o Encargados y Jefes
de Trabajo Practico- de todas las céatedras.

Un Estudiante.

El area contara con igual nUmero de suplentes que de representantes titulares.

CAPITULO II: DEL FUNCIONAMIENTO DE LAS AREAS.
DE LA ELECCION DE LOS REPRESENTANTES:

ARTICULO 6°: Una vez constituida el area con todos los representantes

(docentes y alumnos), se realizara la eleccidon de los cargos de:

El Director sera elegido por votacion interna entre los miembros del area
una vez constituida la misma y durara dos afios en su cargo.
El Secretario que sera elegido por votacion entre los miembros docentes

J.T.P. del areay durara en su funcion dos afios.

Ambos cargos podran ser reelegidos por igual periodo consecutivo



Si el Director o Secretario no cumple con las funciones inherentes al cargo

debe ser reemplazado por el Director o Secretario suplente.

Para ser elegido deberd contar con el voto de las 2/3 partes de los
miembros docentes presentes del area.
El estudiante serd designado a través de la Secretaria de Bienestar

estudiantil.

DE LAS FUNCIONES DE LOS MIEMBROS
ARTICULO 7°.-

a)

b)

d)

Del Director: Su funcion sera: 1) fijar fecha y lugar de reuniones, citar a los
miembros con orden del dia, coordinar las reuniones y revisar las actas,
leerlas en la reunion sucesiva con la firma de todos los miembros; 2) hacer
de nexo con las autoridades velando por el funcionamiento de todas las
disposiciones emanadas por la misma; 3) Coordinar las actividades
técnicas, docentes, de investigacion, de extension y administrativas del
Area. 4) Elevar la Memoria de la actividad cumplida al finalizar el periodo
lectivo; 5) Integrar la Comision inter-area vy llevar las propuestas de su
Area.

Del Secretario: Sera el encargado de confeccionar las actas, el orden del
dia y acompanar al Director en la comision inter - areay otras actividades.
Los representantes docentes deberan ejercer su representatividad
informando a su catedra lo discutido y analizado en el area y trasmitir al
area las inquietudes y propuestas de su catedra.

Los estudiantes deberan aportan sobre las dificultades y beneficios que
observen en los procesos de ensefanza- aprendizaje y evaluacion, en
las diferentes asignaturas que conforman el area. De alli la importancia de

su representatividad y la participacion en la toma de decisiones.



ARTICULO 8°: ElI AREA se reunira por lo menos una vez cada dos meses, con la

presencia de los miembros que la integran, con caracter obligatorio. Las

decisiones las tomaran por simple mayoria de votos, en caso de empate se

resolvera con el doble voto del Director del AREA.

ARTICULO 9°: A los fines de su funcionamiento, cada Area dictara

Reglamentacion Interna, la que debera ser aprobada por las autoridades de la

Facultad, y se ajustara a los siguientes objetivos basicos:

a)

b)
c)

d)

e)

f)

9)

h)

)

Organizar y coordinar las actividades de docencia de grado
promoviendo la articulacion de las mismas.

Coordinar la articulaciéon horizontal y vertical

Promover espacios para el establecimiento de Consensos, sobre criterios
y conceptos que sean comunes a lo largo de la carrera.

Unificar criterios y acordar sobre la actualizacion bibliogréfica.

Promover nuevas estrategias de ensefianza que faciliten la integracion
de los conocimientos y el desarrollo de destrezas y habilidades.

Propiciar el desarrollo de actividades conjuntas de articulacion que
promuevan el intercambio de saberes (talleres u otras actividades de
integracion).

Impulsar la investigacion basica y aplicada, fomentando la creacién de
grupos multidisciplinarios de trabajo y facilitando la creacién de nuevas
lineas de investigacion.

Promover, organizar y desarrollar actividades que contribuyan a mejorar
la relacién con el medio y la transferencia de conocimientos a la sociedad.
Promover la elaboracion y ejecucién de Proyectos de Extension al Medio.
Participar activamente, en los procesos de autoevaluacion de la calidad
institucional y promocion de acciones superadoras de las debilidades o
amenazas detectadas, tanto en las areas de docencia como de

investigacion y extension



k)

Colaborar en la optimizacion del rendimiento y la utilizacién de los
recursos fisicos, técnicos y humanos mediante el consenso y la
cooperacidon permanente entre las diferentes estructuras académicas.

Analizar y evaluar las necesidades de la planta docente del Area, para
proponer al Decano los cargos que deben ser regularmente concursados,
especificando los siguientes datos para cada uno de ellos: categoria
docente, dedicacion, catedra de pertenencia y asignatura/curso donde

acreditara las tareas docentes.

m) Proponer al Decano y por su intermedio al Consejo Directivo, la

p)

Q)

consideracion de la planificacion docente y programa analitico
(condiciones de regularidad, cronograma de actividades, etc.) de las
distintas asignaturas a impartir, de acuerdo con el plan de estudio vigente.
Tomar conocimiento, llevar registro y prestar la colaboracion necesaria
para el desarrollo de las actividades de posgrado y extensiébn que se
realicen en el Area, una vez aprobadas por las Secretarias
correspondientes y el H.C.D.

Promover y monitorear los diversos cursos de actualizacion y cursos
optativos para estudiantes de grado, en los que el AREA tuviese
incumbencia.

Elaborar y elevar anualmente al Decano y por su intermedio al H.C.D. un
proyecto de presupuesto para el funcionamiento y mantenimiento del
Area (insumos, infraestructura, etc.).

Asesorar a las autoridades de la Facultad en las cuestiones que se le
consulten.

Presentar una evaluacién anual con indicadores de desempefio de las
asignaturas que forman parte del area (de los alumnos, de los docentes).
La participacion de los laboratorios de cada catedra y los laboratorios de
extensién ejercerdn acciones tan soélo en situaciones que el Director

considere pertinente.



CAPITULO Ill. DE LA COMISION INTER-AEREAS.

ARTICULO 102: Comisién Inter-areas estara constituida por el Secretario Académico, el
Vicedecano, el director y el secretario de cada Area. Debera reunirse por lo menos una
vez cada bimestre y cada vez que exista una propuesta de un miembro de las Areas o

exista un requerimiento especial (de necesidad u oportunidad).

ARTICULO 112: La funcién principal de la Comisién inter-areas es optimizar e integrar las
acciones de las distintas AREAS mediante:
a) informarse sobre las actividades realizadas por cada uno de las Areas,
b) coordinacion vy planificacion de las distintas actividades propuestas para evitar
superposiciones.
c) Desarrollar actividades conjuntas de ensefianza aprendizaje entre las distintas Areas
para facilitar la articulacién/ integracion vertical de contenidos.
d) Facilitar los medios para que las distintas actividades propuestas por las Areas se
cumplan en forma efectiva

e) Monitorear las actividades de las Areas.

ARTICULO 12°: La actividad de los miembros de cada AREA y de la Comisidn Inter-area
tendra valor curricular y serd debidamente certificada, condicionando dicha certificacion

final al cumplimiento de la gestién encomendada

ARTICULO 132: Cualquier modificacién o cambio del plan de estudios que se produjera,
deberad reflejarse en todos los aspectos de la estructuracién de las AREAS, su

funcionamiento y conformacidon de sus miembros.

ARTICULO 14¢2: Toda modificacién de la organizacién de las Areas Académicas de la

Facultad y del presente reglamento de funcionamiento debera ser aprobado por el HCD.



