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ETICA DE L& TUTORIA

La ética reflexiona sobre coma debe abrar ¢l ser humano, desde una idea del ser humano (&ntro-

pologla Fllosdfica)y una idea del mundo (Filosofial.

£Cudl serfa el BIEM n la arlentacidn aducativayen la tutoria?
- Elbienestaren elambito de la educacion y del agrendizaje,
- La calsdad educatva. (bienestar en las relaclones interpersonales y buen rendimiento

acaddmico)
- Elesclarecimsento de los malestares planteados en el proceso de aprendizaje y su abordaje

con fines de reparacidn vy reencauce del procaso
Etica del proceso educativo

Hay wina tarea rds bdsica de la educacldn, ¥ 8s ensefiar a tener fatereses, a interesarse por algo. El
descubrimignto de intereses objetivos, ol conocimiento de los valores de la realidad, son un
elemento esencial para una vida lograda. La cagtacidn de los walores tiene la particularidad de gue se
los capta en bos actos de preferir o rechazar,

Para alcanzar el logro de nuestros propdsitos individuales ('éxite de wide individual’] v hacer posible
la comanicocion con (o demds &2 necesanin ser capaces de distinguir e mas importante de o
secundario, es decir ka jerarquia de los valores gue configuran la realidad de nuestra vida diaria, Para
esto @5 necesario formarnos para ser capaces de reconccer @l sentido de esa valoracian, la que
recibimos coma herencla de la comunidad en la gue estamaos insertas, pero gue tamblén podemas ir
medificando an @l trascursa de neestra cotidianeidad, por necasidadas de transformacion que se
plantean a todo grupo hurmano.

Plantearnos la elaboracidn de un proyects, implica contar con una continuidad peiguica termporal,
en virtud de |o, cual podernos comenzar hoy algo sabiendo gue mafana, si nada lo impida, |o
proseguirermos y podremos bograrlo. En tal sentido, recordemos gue Educar &3 formar el corgcier,
en & sentido mds extenso y foto! ded término: pave gue se cumple un proceso de sochalizacidn
imprescindible, poro promaver un munda mos ciwlizaodo, ortico con fos defectos del presente p
compramatida con el proceso dtico de mejores esfructuros J actitides sociales.

Sa plensa gue hoy los valores tieos estan en crisis, ante la ebullicidn de una gran diversided de
formas de wida, cada wna sostenida en distintas escalas de valores, Sin embargo asto ha oourrido
siempre, sdbo que en la actualidad, b comunicacion v las conguistas de distinlos gropos gue logran el
reconocimients de sus opciones de vida, nos enfrenta al conocimiento, reconocimiento v respeto
por tal diversidad. ¥ es un avanoe de nuestra humanidad la capacidad de cormprensian y respeto por
“elatra”, asl llamade aquel en quien reconocemas diferenclas en relacldn a un “nosotros”,
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Este awance implica una emancipacion por parte de aguel que, para una comunidad, o8 considerado
diferente entants logra la exgresidn y reconocimdento de su particulasidad, pero tamiblén significa la
maduracion de esa comunidad en tante su aceptacion de tal diferencia la convierte en una
cormunidad tolerante v, asl, mas humana, Mingun ser humano deblera ser rechazado por ninguna
diferencia. Debemos tener encuento gue finalmente todos somos una dnicay misma humanidad, ¥
ecte principio debe estar muy caro en los educadores. fnte este panarama de comgrensidn,
raspeto y tolerancia, cabe penerar la conciencia de guee ningena forma de wida es superior a ofra, ni
se puede imponer alguna privilegiada. 5in embargo cuando una persona tora La libre decisidn de
insertarse en una comunidad, por efemplo la universitaria, debe estar en conocimiento gue ésta [l
carmumidad univessitaria) cuenla con un mares juridiceo |estatules, reglamentos, et al cual
debemos atenarmos ¥ respaetar, en tante este conjunte de normas s lo que hard posible el desarrollo
armaniodo de b convivencia de personas provenientes de asa gran diversidad de Tormas devida,

Acordar en el respeto por las diferencias particulares, como por las pautas que cornunitariamente
debemos respetar, nos garantizars una convivencia justa, pacifica, responsable y solidaria,

Etica del Docente Tutor

El docante a5 ante todo una persona y o destacado an su tarea g5 su compromiésa persongl, Ademas
ecta tarea se lleva a cabo tambidn con personas, sus alumnos, ¥ este encuentro personal debiera
regirse por la comprensian ¢ el respeta, que implican la mutiea aceptacion propia v ajena, comao
también la capacidad de autorreflexidn, la revisidn de neestras posiciones, Lo apertura al
intercambio con otros docentes, yel cuidado de les vinculos,

Pademos decir gue la Furcion basica consiste en ayudar al otro, acompafiandalo para afrontar y la
resolver los problemas que surgleran en la situackén de aprendizaje. En esta tarea es muy
importante reconocer el momento oportuno para intervenir, de la manera mas adecuada (en cada
casa) ¥ con la palabra y el aporte mas conveniente. Todo lo cugl puede ser consultada entre pares
(tutores) para wna intervencion efectiva y favorabla

*to que la ftica persigue ¢5 [o excelencia humoeno...un comportamiento ético o3 beneficioso
parg b personn gue aobia porgue o enriguece nterarmmente, porgie erece en humanidod... o
qgur persigue o ftica £3 justomente mejorar bo colidod humana de guienes se rigen por eflo; gue
codd imdiviaus legue & SeF Befor persone.

Mo hay naoda mas real que oguello que £3 capar de despertor lo flusidn por cowsas nebles. & mas
eficor @ ha larga, ™

BIBLIOGRAFLA:

1. MULLER, BA. [3001); "Docentes tutores”. Bonum., Buenos Aires,

2. KRICHESKY, M. [Compilador): “Proyecies de orientocidn y futenia”. Paidds, Buenos Aires.
]
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DIMNAMICAS GRUPALES EN ESPACIOS DE TUTORIAS

; el dispositi |

El tutos de alumnaes ingresantes a la vida universitaria, an su funcidn de acompadiar y oflentar a los
tutorlados, debe disponer de un caudal de herrarnientas para sostener dicha funcidn. Entre las
harramientas necesarias, se cuentan algunas conocimientes basicos de téenicas grupabes.

Ana Maria Ferndndaz, en sulibro “El campo grupal®, propone la sigulente idea: Un dispositivo grupal
pusde prafmover un acontecimente grapal.

4 D qué acontecimients se trata? Considerando la situacidn de los ingresantes a un primer afa de
uifta carfera universitaria, observamos fendrsenas de aislamiento, temar a lo desconocido, pérdida
del grupo de relerencia de pares que se bania en el nivel medio, desarraigo para estudiantes que
proceden de alras provineias, ete.

En este santida, atendiendo a estad problematicas, proponer espaciod grupales an el raroo de las
tutorias puede pramover los siguientes " scontedmientos”:

integracion a un auevo grupo di pares que aperen corma relerencia,
socializackdn de los temoras
posibilidad de patenciar recursos desde un trabajo colectivo,

Resulta pertinente acudir a los significadas etimologices de la palabra grupac en alemdan, kruppg nos
remite alaideade circulo. En provenzal grop representa la idea de nudo, de cohesion.

El circulo nos habla de una idea espacial , a lawesz, de una reunion de personas. Por eso, al trabajar
en dispositivas grupales, suele recomendarse que los alumnos e sienten formando un dgreulo o

semicirculo.

Esta configuracidn rompe tambéén con la estrectura académica de clase, en la cual la disposician de
bz asientos suele adguirir [ farma de columnas y filas,

El circula demaocratiza el intercambioy propicia un fluir diferente de las palabeas, los pensamientos,
las representaciones. En ese circula, a medida que se suceden las intercambios, se v tejiendo otra
ascena: una matriz de amedamientos.

La palabra del otro @5 una puntada que sa anuda a mi propia palabra, @l pensamianto de un
compafiarg genera dasde el intercambio nuavas posibilidadas para pensaryaprander,

Por eso el grupaes, alawez, circuloy nudn,
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Acercadel uso de técnicas participativas

Es conveniente aclarar, en primer lugar que las técnicas no constituyan un fin en simismas, son sdlo
herramientas que operan como recursos para el tutor para &l logro de sus objetives en relacion aun
Erupa de alumnags,

Cuando seaplicaunatécnica participativa, 85 preciso teneren cuenta:

af Gl s el obletive buwscegdo: el objetivo o las metas que persipue el tutor para su grups se
constituyen en los pilares del encuentro. La tdenica se aplica solo 4 contribuye a lograr el objetiva. En
este documento se detallardn a modo de ejemplos, tacnicas de presentacion y animacidn, gue son
oportunas enlos primeros encuentras, en tanta contribuyen al objetiva de canforrmacian del grupo.
Saria precipitado aplicar enun primer encuentro de tutorias una técnica de analisis de tema comolo
&% la pecera, va que apunta a un objetiva diferente.

Bl Los cargcteriticas de log micmbros del grups: el tutor, con & bemps, va conaciendo & s
alumnos tutoriados de modo individeal v también en su funcionamiento grupal. Debe confiar en
este conocimiento al marmentode pensar en vtilizar alguna téonica participativa,

Un ejemplo: la técnica de juege de roles o la de socigdrama pueden resultar muy motivadoras en
algunos casos, pero en otrog, cuanda s trata de personas muy inhibidas, el acto de dramatizar se
comvlerte en un hecho excesivamente ansidgena. En estos casos, no 85 posible cumplir con los

objetivos, Es cormvenients proponer otra tarea o aplicar otra técnica.

) Livs cavacteriaticos y estilo perionel del tutor: ded mermo mada, &l tutar no debe forzarse a simisma
a Intervenir en dindmicas que le resulten artificlabes o demasiado complicadas. Tampoco 52 trata de

confundir el ral del tutor en el grupo con el de un "animador®,

Para gue la aplicacion de una técnica participativa esté bien orientada, el tutor debe canocer la
tECNeCa, CONGCEN 3 5L Erupo Y respetar sus progios recursos v limitaciones. Salo desde esta pers-
pectiva poded apelar a su creatividad en las distintas tareas y actividades que proponga.

Tenlends en cuenta los aspectos anteriormente mencionados, proponemos una seleccion de
teenicas prupales que contideramas oportunas para los espacios die tutarias,

" &i desed conswlior obres enices porbiclpabivas, puede remitirse o "Téonicas participotivas pava by
Educncicn Popular’, ALFORIA- Publicociones oe Educecicn Popuhar, Lumen-Humanitos-CEREPCD,
Argenting, 1995,
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I-Técnicas de presentacion y animacion

5u objetivo consiste an cohesionar, crear un ambsente fraverna, relajade v participativa a la vez,
Estas técnicas deben ser, por o tanta, activas y con un taque de humar en [o posible, para erear un
ambiente con es5as caracteristicas, que promueva la integracion de los participantes al conjunta,

I.1= Presentacidn por parejas:

Consta de dos ctapas, En la primera, 52 invita a que cada persona busgues un compafiena y Converse
con &l durante 5 minutos. En la segunda, se conforma la asamblea del grupo (la puesta en comdn
general)y cada persona debe presantar @ su compaiens.

Se recarnienda esta técnica en sitwaciones en las cuales sa ingrasa a un grupo de personas des-
conacdas; esto sule ser vivida con cierta monto de andiedad, prapaner canacer a “un” miembrode
/58 grupn, opera coma tope adicha ansiedad,

Ademas, propicia un clima da intimidad y menor nivel de exposicion para darse a conocer, Mo es lo
misre presentarse frente a todowun grupo de desconocidos que hacerle frente a una persona,

Una variante da esta técnica es la llamada técnica del periodista, en la cual s& propone la misma
dimarnica bajo la siguiente consigna: deben realizer una entrevista breve a un compafien que no
conozcan ¥ luego presentarks frente a todos kos demas, Dicha entrevista debe inclwir ciertos datos
personales que permitan presentario (nombre, edad aproximada, lugar de origen, atc.|

Fuede sugerirse la entrevista bajo preguntas mas especificas, por ejgmplo, preguntanda cudles son
sus expectativas enrelacidn al prirmer afla de la carrera o al espacio mismode la tutosla.

La aplicacidn de las técnicas mencignadas suele recamendarse en la apertura de talleres o procesos
de trabajo grupal; @n este caso, @n la primera reunitn grogal de tulorias,

I.2- Canasta Rewvuelta:

Todos los participantes se sientan en sus sillas formando un crculo, mientras que el coordinador
muedadl centro, de pie. Seexplica gue a bos compafieros que estan a la derecha se les lamard perasy
a los que estan a la izquierda, manzanas, El coordinader, que estd en @l centro, sefiala a un
determinado participante v le dice "para®, écte debe responder cudl 25 el nombee del compafieno
gue @std & la derecha. 5i el coardinador bo efiala y dice “manzana”, debe decir &l nombre dal
compafiare que estE a ka ipquierda, Cuando alguien designado se equivaca o tarda mas de 3 minutes
en responder, debe reemplazar al coordinador en el cantro.

El coordinador puede decir "canasta revuelta” v todos carmblan de lugar, alterdndose asi el orden y
proponignda recomenzar el juego del mismo modao.

il
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En este movirmiento general de “canasta revuelta” quien oficia de coordinador puede ocupar un
aslento v dejar libre su lugar para otro. Aplicada con santida del humor y rapédez, asta técnica
permite que los migmbros de un grupo aprendan sus nombres respectivos ¥ Se reconoacan,

I.3- LaTelarafia:

Los participantes forman un circuls y se mantienen de pie. El coordinador entrega a uno de ellos un
cvilbs de lana, quisn lo recibid debe presentarss.

Lo datos o farmada de presentacion deben ser previamente sclarados por el coordinador; puede ser
al modo de frase incompleta- | Ejemplo: “he llamo.. me gusta..no me gusta®... ] La fdrmula de pre-
santacion varia de acuerdo con los objetivos de constitecion de un grupo ¥ |3 propuesta concreta de
trabaje.

Paraoptimizar la dindmica, dichafarmula de presantacion debe ser breve yclara.

El participante gue recibio el ovillo de lana, lego de su presentacion, se lo lanza & un compafniern,
guien a suvez, realiza su propia presentacidn. La dindmica continda de este modo hasta gue todos.
hayan realizado su presantacian,

Al final, puede invitarse a los participantes a observar el dibujo realizado por el owille. De modo
grafico, da ceenta de los entrecruzamisntos y anudamientos que se praducen en un grupo.

Se recomionda su aplicacidn cuando se quiere trabajar la constitucion de un grupo y sefialar la
irgertancia del trabajo en conjunto.

I.4- Los refraneas:

Entarjetas, seescriben ragmentos de refranes populares;.cada refran se escribe en dos tarjetas, del
sigulente modo: en una tareta, "no por mucho madrugas,.." y &n otra tarjeta, *...52 amanece mas
temprana”,

La dinamica grupal se plantea bajo la sipuiente consigna; se reparte wna tarjeta a cada miembro dal
grupay seindica que deben buscar a su cormpafierg de refran.

Esta técnica puede utilizarse en combinacion con [a presentacion por parejas (técnica numera 1 ). Es
vialida coma modo de presentackdn en un grupo o blen para establecer equipos de trabajo de a dos.

1.5~ Los normbres eserivos:

Los participantes farman un circubs, Cada wuno de ellos eseribe su nombee en wna tarjeta y prende la
mismma en supecho. 52 da un tempo breve para que cada participante lea los nombres de bos demds
¢ intente recordarlos, & continuacion, todos se quitan las tarjetas ¢ las hacen circular a la derecha
durante unos minuted |puede acompafarse esta secuencia con masical.

i2
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Cuanda &l esardinador da ka arden de "alte® o interrumpe la musica, cada uno debe leer la tarjeta
guetieneybuscar al compafiero ouyo nombee lee en esa tarjeta.

Corviene establecer un tliempe breve {15 sepundos, por elemplsl, para otorgarle rapldez v
promeer un efecto lidico, Peede repetirse un par de veces. Funcionard si se efectlia con rapedesz |,
e un clirma de jusgo que progacie la integracidn.

abajo reflexive

Son técnicas que permiten trabajar v analizar un tema especificn, Pueden responder a distintos
objetives: calectivizar ideas de modo ordenads, resumir o sintetizar discusiones, establacar
relaciones ainterpretaciones del tema que 52 estd tratando.

I1.1- El sociodrama:

Es una técnica gue recurre a la actuacldn como modo de representar situacionas de la vida real gue
s analizaran en el grupa. Por ejemplo, se puede utilizar en espacios de tutoria para trabajar
dificultades que 12 |e presentan al alurmno en suingresa a ks vida universitaria,

En prirmes lugar, el grupo-elige un tema de interds, & continuacion, sediaboga un rata sobre el mismo,
En un tercer mamento se construye la historia o argumento de ko que 52 gulere regresentar, se
eligen los personajes y se lleva a cabola dramatizacion,

Es (il para propiciar la catarsis [desahogar ansiedades 3 través de una técnica lddica), pero no debe
circunscribires axclusdisarments a b scluasion.

El objetiva es representar, bajo la forma de una historia, alguna problemadtica que el grupo desea
trabajar. Por este rmotia, es decisive realizar, con posterioridad, un andlisis delo representado.

Ademds, sirve como disparador para hablar de las sensaciones, s sentimientos gue generan
determinados aspectos de |3 vida universitaria. El analisis debe parmitir visualizar las situaciones
problematicas o de conflicto para potenciar b basqueda de recursos.

I1.2- Juego de Roles
Tambéén conocide porla expresion eninglés “roleplaying”.

Al ipual que el socindrama, @5 una técnica que se hasa en la actuacian, La diferencia reside enque, en
pabe caso, se enfatiza e papel de los personajes. Interesa dramatizar los comportamientos de |as
personas, sus formas de pensar, sus actitudes frente a distintos hechos. Se siguen los pasos ya

13
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enumeratos en la téonica de soclodrama: elegir el terma, discutirlo, crear el argumento v establecer
las rodes de los personajes,

Puesds utilizarse, por ejempls, para trabajar los distintos comportamientaos posibles frente a una
situacidn de examen. Del mismo modo que en el sociodrarma, luego de la actuacibn sucade wn
momento de reflexion y andlisis grupal sobre lo representada.

11, 3= Uluvia de ideas:

Sa utiliza con el objetive de poner en comidn las ikleas o conocimientos que kos participantes tienen
sobre un tema, para construir acuerdaos o arribar a una sintesis.

La téchica 4e inicia con uma pregunta clara del coordinador sobre un tema determinade. Por
ejempla, wn tutor podria preguntar, pars trabajar un aspecto de metodologia de estudio, o
siguisnte: "{es necesario memarizar para estudiar? & partic de la pregunta, cada participante debe
emitir una idea clara y breve acerca de la gue plensa; se va tomando nota de las distintas opinlones,
sindar lugar todavia a b disousidn. Una sez gue se registran los distintos comantarios, se da lugar al
debate,

Para registrar las sdeas, pusden utilizarse distintos métodos: @l coordinador anota en una plzarra, o
bignun companero oficia de secretarss y va tomanda naota.

Una variante de esta técnica es la lluvia de ideas par tarjetas, an la cual cada participante escribe su
idea en wna tarjeta yluego todas las tarjetas se ubican enuna pizarra para suvisualizacidn general,

Estavariante e util cuande se desea astablecer con posterioridad un orden o cierta clasificacidn en
las ideas mencionadas,

Il.4- Phillips 66:

Al igual que "lluvia de ideas”, esta técnica permite obtener en un tiempo breve las ideas gee los
participanies tienen sobre un tema determinado. La dilerencia can la téonica anterior reside guee en
este casoe, el sondeo se realiza primera en grupos de & personas y luego se comparten las

conclusiones en el grupo mayar.

Permite un grimar acercamisnta a las representaciones guae los mismbros tienen sobre un tema, no
et posible realizar un andlisls profundo debido al tiempo brave que plantea,

Primer paso: En el grupo grande.

Cuanda el Coordinador considera que puede aplicarse wn Phillips B& formula con precsidn la
pregunta yexplica que los miembeos han de formar grupos de 6 ya sea desplazando los aslentos o
valviendose tras personas de | fila de adelante hacia tres de |a fila de atras,

14
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Las subgrupos deben designar un coordinador y un secretarc-relator guien presentard el aporte del
grupo ¢n el grupa grande, Una ver cumplido este paso, el Coordinador toma la hora para contar los
minutos que ha de durar la tarea, cuando falte un minuto debe adverticle al propo para gue vaya
carrando elinforme,

e permite una cierta flexibilidad en el tiermpo de trabajo [puede llegar a los 10 o 15 minutos si gl
coordinador considers gue es necesario; en todos 108 casos la duracidn debe sefalarse antes de
ernpezar eltrabajo).

Segundo paso; Enel subgrupode b,

El coprdinador debe estimular la participacion de todos, el secretario toma apuntes de las ideas que
s presentan, Las conclusiones que se leeran daben wer aceptadas por el grupo,

Tercer paso: En el grupogrande.

El Coordinador solicita & bod ralatores |a lectusra de sus inlarmes ¥ oandla =n ka piurl'-! las ideas
relevantes de cada subgrupo. Esto permite percibir distintos puntos de vista, se extraen conclu-
signesy se efectda un resumen final que dependen del tema o problema gue se haya propueesto.

1.5~ La Pecera:

Esta téonkca paslbilita el andlisis de un tema en un grupo con mayor profundidad que las técnicas
anteriores, promoviendo ademias ka visign critica en el planteo de puntos devista

e enumara a ks participantes del 1 al 3; deberan buscar a sus "companieros de nomers” y formar
tres grupos. La disposicion espacial serd la siguiente: bos tres grupos formardn tres clroulos
concentricos | pueden estar sentados, manteniendo can las sillas esta disposicion espacial].

<Elgrupn 1 se ubica en el centro, discute @l terma durante 10-15 minutos v llega a una conclusian,

«El grupno 2 rodea espacialmente al grupe 1, 50 funcicn consiste en escuchar el debate dal gropo 1y
dar a cantinuacion una opinidn sobre las condisiones,

- El grupo 3, 8 suvelr, rodea al grupao 2. Escucha las opiniones vertidas por los dos grupes anterones y
aporta su propio puniode vista

- En un cuarto momento, el coordinador (tutor) kace una sintesis de lo analizado, 51 hay puntos poco
clargs, pusede orientar la discusion de mada mis sspecifics a ravés de preguntas,
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A modo de conclusion

El tutor qua dispone de harramientas para el irabajo grupal puede potenciar sus recurios en la tarea
de acomgpafiar a sus alumnos en el reconocimianto de dificultades v disefio de estrategias de
resolucidn. El grups propicia el intercambio v la contencion, promueyve aprendizajes y favarece la
integracsin. Fara un estediante universitarie, especlalmente sl se trata de un  Ingresante, formar
parte de un grupo laayuda adesarrallarun sentido de pertenencia a b institecion misma. 5dla desde
asa pertenencla es posible construlry sostener wn proyecto de carrera universitaria.

Lat téonbcas participativas agul desarrolladas procuran craar esa clima de integracidn gue permita
"pensarcon otros” y, desde ahi, pensarse.

BLICGRAFRA:
1. FERMNAMDEZ, & W, [199%): "Bl Campo Grueal. Notos pora una genealogio ™, Mueva Visidn, Bs. As,
2. 50UTO, M, [2007); "Haclo wno diddctiog de lo grupal”, Bifioy Davila, 85, As,

3."Técnicos porticipetives pora lo Edecocion Popular” (1996), ALFORIA, Publicaciones de Edu-
cacidn Popular. Lurmen-Hurnanitas-CEDEPD. Argantina,
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ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE Y METACOGNICION

Introduccion

Los hechos nos demueitran cada dia la necesidad de un aprendizaje continuo que permita hacer
frente a los rapidos cambios culturales, dentificos, econdmicos, tecnoldgicos. £l desafio de laeduca-
cidn @ desarrollar la capacidad de pensar y la capacidad de aprender, situanda en primer plano la
exlgancia de un aprendizale continuo,

A fines da abordar esta problematica, el presente trabajo se orienta a indagar algunos aspectos
bisicos referantes sl “aprender a aprender” v al “aprender a pantar” como capacidades necesarias
para el logro de procesos de aprendizale orlentados a favorecer un desarrodlo cognitivo progresivo,

El aprendizaje de estrategias tiene que wer con la capacidad para aprender continuamante; los
hechos demuestran que e puede ensedar estrategias cognitivas que permitan al alumno haoer un
repor uso de las conackmientos que ya posee ¥ capacitarks para buscar nuevas respuestas a nuevos
praflemas que sewvayan prasentando.

Elosda y Garcia las definen como secuenclas de acciones, para la adgquisichdn, elabaracidn, organiza-
cian yutilizacén de informacién que hacen posible enfrentarse a las exigencias del medio, resolver
proflermas y tomar decisiones adecuadas.

Sagdn Pozo y Postigo Aragdn son secuencias integradas de procedimientos o actividades gue se
cligen con ¢l propasito de facilitar la adquisicion, almacenamiento yfo utilizacian de la informacicn,
Monerep  por su parte, define estas estrategias cormo un conjunto de acclones ordenadas,
arintadas a la consececion de una meta, Son precesos de toma de decisiones, conscientes ¢
intencionales, en los cuales el alumno elige v recupera, de manera coordinada, procedirmientos
necesarios para realizar una tarea,

Hay que sefalar que las conceptualizaciones anteriores se refieren a las astrategias cognitivas que
favorecen la adguisicion de conocimientas, En un nivel mas elevado se encuentran |as estrategias
mietacognitivas que desarrollamos mas adelante.

A partir de los aspectos safialados por los distintos autores indicados, es posible observar como
denominador cormiin, que tales estrategias constituyen recursos cognitivos que:

“inciden faworablermente en las pesibilidadas de logro de objetivos determinados;

-implican secuancias de acciones quae invplucran of emplec de procedimientos especificos de bus-
queda, organizacidn, elaboracidn y retencién de infermacian, entre otros;

- facilitan la resolucion de sitvaciones problematicas y, al misma tiempo, se favorece la adquisician
de las estrategias si se organizan situaciones de aprendizaje gue contribuyan a que el alumng
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Clasificacion de estrategias de aprendizaje
1] Elpsiia y Garcio postulan tres tioos diferentes de extrotegias:

a)Estrategias cognitivas de elaboracidn: La elaboracion supone el establecimiento de relaciones yfo
integracidn entre los nuevos condcimientas v los saberes previos. Se trata de favoracer la
asimilacidn y retencion de la informacign para poder recupseraria v utilizarla posteriormente. Las
téenicas que e utilizgan pueden ser elaborar resdmeneas, hacer inferencias, pensar aplicaciones,
establecar relaciones, extraer concluskones,

blEstrateglas cognitivas de organlzacldn: Incluyen procedimiantos para la reconstruccion de la
infermacion dandole wna estrectura distinta a fin de comprenderla y recordarla major, Incluyen,
entre oiras, tecnicas de agrupamiento tales come ordenar o clasificar categorias y tenicas de
esquematizacidn: idantificacidn de ideas principales v secundarias; establecimiento de relaciones

conceptuales, slaboracidn de cuadros sindpticos, esquemas y mapas conceptuales,

c|Estrategias cognitivas de recuperacidn; Una vez comprendida la informacian y registrada en la
memaria a largo plazo es necesario recuperar los conocimeentos asimilados, a través de la activacidn
de lns mismas, Los procesos de recuperacion estan relacionados con |as técnicas empleadas para su
elaboracion y organizacisn.

Esta clasificacian resulta dtil porgue permite diferenciar los distintos objetivas de [ actividades de
aprendizaje, asd como bos procesas cognitives v los procedimientos efectivos iImplicadios en ellas. Sin
embargo, peede resultar demasiado general,

2] Citro closificecicn es i que propomen Pong y Fostigo teniendo en cuenta |a funcion que cumplen
las estrategias dentro del proceso de apeendizaje. Los autores identifican cinco etapas an el proce-
sambentode la informacidn:

a). Adquisicidn de informacion

bl Interpretacidn e la informacion

c|. Andlisis delainformacidny realizacitn de inferencias

d}. Comprensidn y organizacion conceptual de la informacidan
&]. Comunicacidn de la informacion

Elbo no quiere decir gue tada actividad de aprendizaje implique necesariarmente todas estas fases y
estrategias, ni la misma secuencia en todos los casos. 5 trata sobo de una secuencia Mgica, gue
puede sor Ot para comprender maejor los pracedimientos que deben sdauirir lo4 dlumnos para ser
capaces de “aprender a aprander”,

LAdguisichén de informacidn: Se tratarla de aguellas actividades relaclonadas con la bdsqueda,
recogidayseleccion de infarmacidn,
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La blisgueda y seleccion de Informachén implicaria por ejempbe |2 toma de apuntes, la absarvacidn,
midiante ¢l emplao de ciertos instrumentos o la observacicn directa qua suele requerir el ragistro y
la tarma de natas sobre lo abservado. En general, se refieran a la bisgueda de material bibliogrdfics
de fuentes escritas, orales, graficas, awdiovisuales, etc,

Se requlere adermds sercapaz de hacer una sebaccidn de la Informacidn; ejemplas de procadimientos
quet la pasibilitan son el wse del diccionarin, el subrayado de ideas para seleccionar ks ideas
principales, elaboracion de resdmenes, atc. En la blsgueda y seleccitn de informacidn tambidn se
incluyen elusode herramientas informaticas

2] Interpretacidn de la informacidn: Una vez recogida la informacion, para aprender sobre ella es
mecesario interpretarla, es decir codificarla o tradecirla a un nueve cddigo o lenguaje con el gue ef
alurnno esté mas familiarzade Cuando se trata de convertir la informacidn de un codigo a otra, el
Alumno deberd dominar técnicas especificas e decodificackén intercédigos: del lenguaja varbal al
grafico, del nurésica al verbal a 8 la inversa. Por ajemple: la interpretacion y representacidn
mediante diagramas, esquemas, mapas conceptualas, atc.

COtro tipo de decodificacidn serfa Intrectdige guee se utifiza cuande fuera necesario reallzar alguna
tradwccion o conversion de infarmacién manteniéndase dentro del mismo cddigo o formato en el
gue fue presentada. Serian ejemplos de este tipo la elaboracidn de notas, resdmensas, sintesis, elc

La aplicacién de modelos para interpretar situationes &4 otro pracedimiento gue los alumnos
deben usar habitualmenta para dar significads a sus aprandizajes. Por ejemplo: cuanda el alumng
debe aplicar teorias o principios tedricos para interpretar una situacidn concreta o la aplicacion de
modelos o teorarnas para la rescluciénde problemas, et

3] Andlisis de la informacidn v realizacidn de inferencias: Una vez interpretada o dacodificada, la
infermacion deberia ser analizada, ¥ realizarse inferencias con el fin de estraer neevos opngi-
migntas implicites en lainformacion presentada, De este modo se aplican principios teoricos a datos
obtenkdes a partle de una problematica real: se cornparan dichaos datos con los conceptos, se
astablecen semaejanzas y diferencias, se elaboran categorias de analisis y seextraen conclusiones,

En otros casos, el analisis adopta la forma explicita de una inferencia predictiva, estoes cuando se le
pide al alurmno gue a partic de un modelo o situacidn dada extraiga conclusiones con respecto a sus
consecuencias probables.

En otros casos se trata de realizar inferencias causales, en lugar de predecir consecuencias se dirgen
a ba Bdsqueda de kas causas de una informacion, ¢s decira kb explicacion de la misma,

Como pueda observarse, las estrategias de analisis ¢ inferencia pueden incluirse an actividades de
investigacidn mis generales, ya gue en ellas pueden recomocerse las tradicionales fases de
planificacidn, disefo, formulacidn de hipdtesis, ejecucion de la experiencia, contrastacion de las
hipotesis y elaboracion de conchsiones.,
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4} Comprensidn y organizacion conceptual de la informacitn: Dentro de edtas estrategias se
incluiria un prireer grupo gue estaria relacionado con la comprensidn del discursa, tanto escrito
coma oral. Entre estos contenidos se encontrarian, por ejemploe, identificar las caracteristicas
propias de cada discurso yo texto, diferenciandolos entre s, o identificar las ideas principales de un
texto,

Otrg conjunto de estrategias estarla dirigido al establecimiento de relationes conceptuabes que
den significado a ka infermacion begrando un aprendizaje significativo v a la organizacién conceptual
de dicha informacidn, gue favorezca la organizacidn de los conocirmientos en la mente de los
alumnos, esto puede ohjetivarse en la elaboracion de mapas v redes conceptuales, cuadros
sindpticos, clasificaciones, etc,

5) Comunicacion de la informacitn; Un dltimo tipo de estrategias, son las relacionadas con la
tramsmision ¥ comunicacion de la informacion, utilizando diversos tipos de recursos espresives, ya
span orales, escritos, graficos o de otranaturalesa,

Conrespecto a la expresion oral, se requiere, entre otras habilidades, la planificacidn y elabaoracidn
de guiones, el dominio de determinados recursos expresivos, [a justificacian y argurnentacion de las
propias opiniones, etc.

La expresidn escrita: tarmbién demanda la planificacidn, la elaboracidn de resdmenes ¢ guicnas y
todas las wcnicas necesarias para la escritura: elaboracidn de ensayvns, monpgrafias, narraciones,

infarrmes, e,

Existen otros tipos de expresion, por ejemplo, la utilizacion de técnicas griaficas, como tablas o
diagramas, o la produccidn de material audiovisual desde las diferantes harramientas que ofrecen
las nuevastecnologias para la produccion, manipulacion de textas ytratamiento de la informacian,

Entre las fases 4 y & se encuentira un momento de importancia en el proceso de aprendizaje v es el
relacionada con la Asimilacien de la informadicn que implica la consalidacan de la infermacion,
marorizacstn y repaso. Cada alurmne construye sus procedimientos mnemotécnicos ¥ de repasos
del material,

En &l aprendizaje significativo ka funcidn de la memoria se considera esencial pero siempre referida a
una memoria comprensiva; esto posibalita al Alumno conocer & significado de los conceptas, de los
procedimientos, de la informacidn, etc. gue deberd poner en prictica en el momento de la
evaluacian,

Las técnicas gue 26 mencionan o lo largo de los mormentas del proceso de aprendizajes s pre-
senton @ moda de glemplos puesta que uno misma técnica puede ser utizoda en distintos
momentos,
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Metacognicidn o monitoreo mental

Las estrategias metacognitivas zon kas herramientas que ayudan a tomar conciencia de los propios

processsde aprendizaje, posibilitando de ese moda, su planificacidn, supervisidn ¥ contral.
El metaconadimienta &5 necesario para que @l alumno sea capaz dé hacer un wio estratégico de sus

habilidades, sobre todo on relacién con los siguientes aspectos: a) la seleccidn y planificacion de las
actividades de aprendizaje mas eficaces en cada caso, v la evaluacion de los resultados posteriores
ala aplecacian da la estrategia,

Consideramos que el punto clave del aprender a aprender es ofrecer al aluming herramientas que le
ayuden atomar conciencia de su praceso de aprendizaje.

La retacognicion se refiere a favorecer la reflexidn del sujeto sobre sus propios processs cognitivos
[capacidades, Emitacionas, atc). Este conocimiento que ka persona tiene acerca de como aprends,
permite @l logro de la regulacian persenal o sea de afianzar los aspectos favorables gue facilitan los
aprendizajesymodificar los que legan a resultados negativos,

Los estilos individuales de aprendizaje se construyen por diversos factores como conocimientos,
capacidades y limitachones o dificultades personales. Por conslpulente, las estrateglas metacog-
nitivas se elaboran cormo resultado del conocimiente obtenido por bos procesos de autoreflexidn
Lefialados.

Las estrategias metacognitivas también se denaminan estrategias de autorregulacion, las alumnos
deben adquirir la capacidad de avtorregular su aprendizaje teniendo en cuenta las sigwientes condi-
ciones:

al Antes de empezar a estudiar establecer metas para ampliar su conecimiento.

b} Preguntarse sobre qué es lo gué saben y qué no v anallzar obémo deben abordar |a tarea gué se les
presenta, tendenda en cuenta loanterior.

c) Planificar una estrategia general y estrategias mas especificas para cada uno de los pasos de
ejecucitn de la tares, weleccionando agquellas gue consideran gue son capaces de Bevar a cabo y que
conducen a laconsecucion de lameta.

d) Monitorear su proceso de aprendizage; algunos recursos cognitivos que pueden implementar son;
-buscary recuperarinformacicon sobre el contenido de latarea,

‘identificar los errores de su planificacion inicial tratando de corregirles e ir ajustando sus
planes tenlendo an cuenta lo que les conducira a ejecutarla con éxito;

-crear madas de superar los obstaculos v tratar de adaptar [as nuevas circunstancias a sus
habilidades. Un sujeto conciente de sus propios procesos cognitives es un sujeto mis activa,
responsableyeficar frente a los aprendizajes, o sea mis capar de aprendera aprender,
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En sintesis, reiteramos que hos estrategios de oprendizoje fovorecen i odguisicion de cong-
cimientas, ademas, en i nivel mdas elevads, se encvention los estrolegies metacognitives, que
san los herromientas que ayudon a tomar conclencie de los proplos procesos de aprendizaje,
posibilitande de ese mada, su planificocidn, supervisidn y control,

Algunas consideraciones acerca de las estrategias de ensefianza

En este apartado, haremos referendia a alguenos criterios que los docentes pueden tener #n cuenta
parala organizacionde la ensefianza,

La idea gue =2 considera sustantiva al respecto g5 la importancia de la coherencia entre |3 inter-
vencion pedapigica en lateoriz vla practica,

Algunas propuestas en relaclon al proceso de ensefianza son:

‘La forma de presentar y estructurar |a tarea: implica el desarrallo de los contenidos mediante el
planten de consignas gue incluyen situaciones problematicas winculadas con los intereses del
alurmno. Tambidn s importante la explicitacitn de wut objetivos y la justificacidn de su relevancia.

-La farma ﬂ-ﬂl‘pl‘l-i.ﬂl‘ las actividades en el contexto de la clase: i@ relaciona can la p|3d'|iﬁl'."-3l‘.iw‘.'ltl'l He
actividades variadas: de caricter individual o grupal; tareas diferenciadas segun diversos estilos y
ritrmps de aprandizaje, ete,

‘Los mensajes del profesor antes, durante y después de la resolucitn de la tarea: s2 sefala la
necesidad de gue el profesor orente al alumne en los distintos momentos del proceso de
aprendizaje.

El objetivaes lograr, en los alumnoes, las conductas adecuadas a las situaciones a resalver, en funcién
de conocer cudbes san los objetives v los contenidos relevantes. Seria conveniente  propiciar su
participacidn activa hacia laimplermentacion de las estrategias adecuadas y la abservacion eritica de
lngros v dificultades.

Esto favorecerd los procesos reflexives orientados a facilitar el “avtoconocimiento personal”, de
mado que el alumna logre su control progresivo para una infleencia favorable en la resolucion de
dichas tareas.

Las técnicas y estrataglas presentadas podrian estar explicitadas en el proceso de enseflanza y
formar parte de la programacion de la asignatura, Segln las caracteristicas del grupo, los
Conocimientos previes y los ternas a desarrollarse se elaboara un plan de aprendizaje estratégica.

Es impartante comunicar los requerimientos para lograr buenos resultados v facilitar la auto-
evaluacion del alumnada con respecto a sus propias capacidades, limitaciones y logras alcanzados a
Io largae del proceso de aprendizaje.
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La utilizacién de estas estrateglas y, especialmente, las de autorregulacidn, demanda recursos
cognitivos y un asfuerio adicional para el alumno gue lo lava a caba.

Estd comprobado que aguélles gue ponen en marcha estas estrategias, va sea de manera
espontanea ¢ despuds de haber recibido instriccidn, tienen un alto prado de implicancia en |z tarea
lo cudl estd estrechamente ligado a su mativscion,

Es importonte que ln ensefionsg de estas estrotegios se realice de manera continu. Lo
ensefionzg oisloda de bos téonices de estudio tiene imitedos resultodos positivos.

- e
Estrategios de opeyo pare o comprensidn de un texio

£ fundementel ensefer g los olumaos o constrwir osbretegias de lectura pescritura parg estodior
yilar cuente de o aprendido.

Lo lectura v fa escritwre son herremientos fundomentales que inciden direciomente en el vso
poecupdo v eficar de fos estrategios de aprendingie, @ de negicgl importoncio gue & alumng
raguiera i moyor autanonia en dichas herromientes.

Amplinmas e anolisis de e5t0 femebice en o texto “Consideraciones con refacidn a los processs
difeciura, pensamiento y escriturg .
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CONSIDERACIONES CON RELACION A LOS PROCESOS DE LECTURA,
PEMSAMIENTO ¥ ESCRITURA

Aprendar @ expresarse por escrito reguiere adquirir farmiliaridad con un sistema de reglas. Dicho
sistema, incluye la priografia, la sintaxis y el santido preciso de las palabras,

Producir un textoes exterionzar ideas a traves del lenguaje escrita,

Un bueen texto no depende sélo de sus caracteristicas formales. También deba reflajar, un
pensamiento claro, gue, precisaments debe su daridad a la cosreccidn gramatical v la riqueza da
wvocabulario disponible. Muchas weces el problema reside en que el trabajo mental de
ordenamiento, prescisidn y comiprension estd incormpleto.

Escribires, ante tada, un camino para praoducir e pensamiento, y nos permite reconocer el estado de

AUESTIas bl as.

La preduccidn de conocimiento se manifiesta, entonces, en un discurso que empleamos
simultaneamente como wna herramienta ¥ una mata; sirde para darle forma a neestras ideas v,
rejor adn, para darles a esas jdeas mayor precisidn y capacidad persuasiva, y tarmbidn es el
resultaio de nueastroestudio.

Emelinterior de un texto universitana, es el espacio donde capturamgs el saber, lo interrogamos v lo
translionmamas &nun bexta.

Todo trabajo intelectual implica el deseo de comunicarmos con otre y hacerle llegar nuestras
oplnlanes v concluslones acerca de un tema sobre el que hemas reflexionado e Investigado. En el
contexto universitario, también significa tomar ideas y conocimientos de otres para aprender de
ellas. Mo se trata, sin embarge, de temar cualquier cosa gue se haya dicho sobre el asunto gue nos
ocupa. La wniversidad persigue un tipo de conpcimiento especifico, legitimade por la comaenidad
académica de la que forma parte. Por lo tanto, al estudiar serd preciso buscar fuentes tambign
académicas y clentificas, gue nos permitan aumentar nuestro cawdal de conacimiento v a la vez

construir nuestra gropia mirada.
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Algunas propuestas para la lectura y escritura de textos universitarios

La escritura en la vida universitaria estd siempee ligada a la lectura. Aprender a escribir significa, en
gran medida, aprender a beer.

Aoy ez, P Carling | 2009] nos dice: “escribir puede ser un instrumento para comprender, pensar,
intagrar ydesarrollar un nueva conacimisntn®”,

Tambitn expresa gue la escritura estimula el andlisis critico sobee el propin saber, permite sostener
la concentracidn en ciertas ideas, lo cual a su wez estd posibilitado por la neturaleza astable de o
escrito, a difereancia de lavolatilidad del pensaméentoy el lengeaje hablado

Enla wniversidad se escribe a partir de las producciones de gtros autores ¥ de las ideas que ellos nos
despiartan.

Lo gue se escribe en la universidad es producin conocimienta, v el conocimiento, solo puede
praducirse a partir de ideas, investigaciones ¥ analisis generados en el mundo academico con los que

establecemos un didloge.

La it di wn escrite universitario deben estar apoyadas en la irvestigacion minuciosa del tama
tratado,

Mo obstante, na debemas aceptar clegamente o gue dicen las fuentes consultadas por el solo hacho
de gue estén publicadas, sing tomar aquello con lo que estemos de acuerdo ¥ animarnos a
argumentar neestra discrepancia con aguelio con ko gue disentimos, Esta operacidn se llama criticay
debe astar presante en toda argementacién elaborada, El primer paso entonces, para aprendar a
pensarefiticamante s convertirnos en leactaras activas.

Al momento de leer un texto, es aconsejable tener 8 mano un lApiz para anotar comentarios,
subrayare palabras clave y registrar ideas. Esta practica se denomina anotar 2l texto, nos singe para
carmenzar a determinar aquella que nas interesa y soboe o cual basarermos nuestra lectura, Una de
las maneras de anotar el texto es aquello gue nas resulta Interesante o hacer marcas en &l margen,
que pueden sefalar termas que se repiten, oposiciones, alusiones a problemas que nos interesa
inwastigar y todo tipa de relaciones internas del texto. Tarmbién debaramas establecar relationes
ertre tankay contexto; relacsonas histaricas, sociales, politicas, culturalas, ete,

Para escribir un texto universitario, @5 importante la capacidad ordenadora con que podamaos
efectuar el mismo, Al poner nUestros pensamientos por e5crito somos capaces de reconocer qué
sabemas ¥ Qué o, sobre todo, nos volvemos capaces de organizar esos pensamientos: identificar
cudles son las mas importantes para |a argumentacon, y descartar log irrelevantes, & traves de una
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&lgunos errores gramaticales que debemos evitar al momento de escribiren texto universitarios

1. Incoherancia de tempes verbales entre proposiciones coordinadas o entre la progasicidn
principal ¥ la subordinada,

Usoincorrecto de los modos verbales.

Usoincorrecto del gerundio

Discordancia de ndmero o personas entre sujetayverbo.

Discordancias de género o nbmero entre sustantivn y adjativo,

Repeticidn carcana de palabras asanidas.

Transcripcion incorrecta de nombres

Usn incarfecto de los Lignos de puntuactn.

Raemplazo da |a palabra adecuada por su homafona, ke que cambia o anula el sentido dal
periada.

Usno del subordinante “de que” cuando corresponde “gue” y viceversa ("degueismo v

R R Y

._.
=

gueisma”).

Pararealizaruna dptima produccion escrita podemos tener en cuenta las sipulentes propuestas:

- Preferir los tiempos verbales simples, an presentey en modo indicatho,
Privilegiar una esoritura transparente v precisa, svitando circunlaquisg o barraquismas

innacesarios.
Preferir las oraciones con sujetos a las impersonales,
- Werlficar que haya cohesidn entre un parrafoy el sigulente.
Mo simplificar lo complejo.
- Preferir las oracionas cortas, Con Pocas proposiciones subordinadas.
Emgpdear el diccionario para consultar las palabras que desconooemos y las oriografias en
duda.
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A MODO DE CIERRE

“tos ohjetives basices de In educecion deben ser gprender @ eprender, apremder @ resahver,
aprender a sef”
UNESCO

“Dime p fo oivido, snsdfiame ¥ lo recuenda, invaldorame v b aprendo.
Benjamin Franklin

Es evidente, gue en el quahacer humano en general y no selo en las aulas se obtienen mejoras
resultades cuando se usa la planificacidn, cuando se suman esfuerzos y talentos para concratas
objetivos comunes, En el proceso de ensefiar v de aprender, las actividades deben responder, sin
lugar a dudas a varios elamentos, entre lod cuales kB motivacion, e trabajo cooperativo v el
aprandizaje significativo coupan lugares praponderantas,

El alumna, debe de ser orentado por sus profesores para descubrir y otorgar significado a bos cono-
cimientos asilos podrd utilizary generalizar adecuadamente segun sea el casao.

El trabajar con los otros ¢ lograr hacerlo en equipo, segien las investigaciones, tiene efectos directos
en el rendimiento académico y ne solo eso, rmejora las cagacidades soclales dentro del awla, favore-
ciendo ambientes agradables ¥ propicios para aprender,

Por Gltimag, resulta indispensable lograr que al estediante se identifique con los objetos de estudio,
haciéndolos swyos, v we comprarmetan de esta manera can su desarrallo integral.

Esta reguiere gue previamente se jogren establecar nesos alectivas, entre el profesos v estudiantes,
asegurando el descubrimiento de conocimientos aftamente significativos, su adecuada compren-

wan Y transferencia,
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clasificacion da las ideas, podemas establecar una secuencia y decidir qué poner primers ¥ queé des-
puds. Eseribir e dar una forma coherente y una estrectura significativa al conjunto de ideas gue
hemos aoumulado a través de ba lectura, resdmenas, notas al margen y observaciones registradas en
el cuaderno de bitacora.” Mo hay un itinerario Unico para organizar un escrilo, pero siempre e
preferible privitegiar la claridad y el rigor metodoldgico

Por ejemplo, el orden en una monografia wniversitaria debe dar prioridad a las ideas mas impor-
tantes gue hemos detcubiarto.

En la introduccidn debe plantearsa la hipdtesis, gue & la propuesta gue el trabajo va a defender,
ampliary corroborar,

Enelcuerpo del texto deberin desplegarse v discutirse las ideas anunciadas en la introduccicn,

En la conclusign s¢ retoman y se rednen todos aquellos elementos que sineen para verificar la
hipdtesis y se doclara de manera nitida la tesis a la gue hermes legada.

' Cunderma de bitdcara: en & se registron os pensamientas gue surgen of respacto del asunta sobre &
que se trabaerd (desde anotaciones ol margen en fas lechuras, ideds sweltas, juicos, powerdos ¥
dliserspandcies con o billiogealia).

ZR
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Sobre errores frecuentes y posibles soluciones en la escritura de textos universitarios

Coma punto de partida, debemos saber que la escritura no es un lenguaje espontanes sing
anticpadoy reconsiderado,

La escritura ofrece posibilidades como por gjemplo: puede tormarse tiempo para pensar queé quiene
decir, para gqué ko quiere dechn, y cdma o gulere decir: pueds plandicar los contensdos, aclararse su
propasito de escritura y anticipar la organizacion de su texto, También puede revisarks:; volver soboe
loesorita cuantas wecas desae para relaerlo, pensarlo de nuevo, obetaroy cambiarla. Peade decidir
modificar la queiba adeciry lo que queria lograr con su escritura: pueds wohver a planificaria,

Los alumnos requieren ser guiados hacia esta cultura de lo escrito, es dedr, los docentes han de
adwertir gue sus asignaturas tene gue reconsiderar las tareas de la escritura gue habitualmente
proponen: contemplar su recursividad, instituir lectores intermedios ¥ bacer lugar a que el profesor
resganda lo aserito par sus estudiantes,

Por ejermpdo: las exgresiones tipicas de la lengua cologulal, como la gee usamaos para hablar con
algun compafiern, ¥ las abreviaturas que utifizamas al tomar un apunte o hacer una sintesis, tendrin
gue ser reemplazadas por un registro linglstios formal y praxime al razonamiento cientifico, gue
exige para cada klea un soporte, una consideracion cautelosa ¥ exhaustiva de lo que se ha dicho
sofire @sa cwestidn y el apoyo de evidencia relevante.

A continuacidn podernos visualizar un cuadro en el cual se comparan ambos tipos de lenguaje:
cologuial informal y formal,

REGISTRO INFORMAL REGISTRD UNIVERSITARID

Me pamce... En i agnidn...

Me gustalMa me gusta Ez necesada lindamentar la elesdin
A% A 14 de s qusias persanaes.

Es cama que... ES samg ...

Sa dice que. .. El auar lal dics que...

La el da el aspecin eurdpeizanie que La elile imitaba las modas eumpeas que

sa quaria lagrar. la clase drigente buscaba impanear en el
pais.

Paorque = |3 &ile ara fivada %= das Poque sl la elie era Flvola as paosible
dame cuania de que

Ta reprasanta un ack de dstriminacdn. Represanta un act de disaiminacan.

e Par qua

ar que

BsAs Busnas Aires
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